ASLAV-0054270-2026 del 11/05/2026 08:45:21
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO
www._aslavellino.it

DEIJBERAZIONE N.ro 564 del 24-04-2026
ente: Direzione Generale

)ggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora e
ntro le discriminazioni. Nuova composizione. A

Provvedimento con Esecutivith Immediata
Elenco Firmatari:

Gaetano Memuoli - Direzione Amministrativa
Emilia Ansa Vozzella - Direzione Sardravia

Redatto:
Roberta Cefalo

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetts Conte
Firmata Digitalmente

i

A et del DiLgs, 50R2 del 7 miareo 2008 (Codice Bell Anuniaisinzions Digitale] ¢ sucesssive modifiche. inteReacions ¢ OIME soliegate, It presenie docimento informatics.

sottoscritie con finma digitale guatificaty sost i doe iy fro con fomia arograts




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

www aslavellino.t

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. la valotizzazione del benessere di chi lavora ¢
contro le discriminazioni. Nuova composizione,
e e 1L DIRETTORE GENERALE

% Maria Cancetta Conte
Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso
in moconla{)chbcm Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

- ehie aiisensi dellart. 57 del D.Lgs. 165/2001, come novellato dallfart. 21 della Legge 04.11.2010. n. 183, ogni

amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. costituisce al proprio interno un

"Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro fe
discriminazioni” (C.U.G.): 5%

- che la Direttiva della Presidenza del Consiglio det Ministri, Dipartimento defla Funzione Pubblica, 23 maggio
2007 “Misure per attuare parita ¢ pari opportunit tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, avente
fa finalith di promuoverc ¢d attuare concretamente il principio delle pari OppoOrtunitd attraverso la rimozione di
forme esplicite ed implicite di discriminazione, ribadisce, all'art. 3, che le linee di azione a cui si devono
attenere le amministrazioni pubbliche per raggiungere ghi obiettivi che la direttiva indica prevedono anche
I'adozione di piani triennali di azioni positives & '

- ¢he la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢
Sottosegretario Delegato alle Pari Opportunita del 2/2019 approvata in data 29 giugno 2019 "Misure per
ymuovere le pari opportunita rafforzare il ruolo dei Comitati unici di Garanzia nelle Amministrazioni
Pubbliche” che sostituisce la direttiva del 23 maggio 2007, rimatca il ruolo propositivo ¢ propulsivo
fondamentale delle Pubbliche Amministrazioni per la rimozione di ogni forma di discriminazione, sia diretta
che indiretta sui luoghi di lavoro, con necessiti di predisporre attivith di pianificazione € programmazione per il
contrasto alle discriminazioni attraverso i Piani Azioni Positive strumenti indispensabili per rendere l'azione
amministrativa pid efficicnte ed efficace ¢ con obbligo di adempierc a utte le azioni individuate nella dircttiva;

~ che, ai sensi della L. 183/2010 ¢ delle successive Direttive P.CM. del 04.03.2011 ¢ n. 2 del 2019, il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, fa valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.) deve avere una composizione paritetica ¢ deve essere costituito da un numero di
rappresentanti delASL pari al sumero di rappresentanti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative delle tre arce contrattuali {Dirigenza Medica-Veterinaria, SPTA ¢ Comparto},

nonché da altrettanti supplenti assicurando 1a parith di genere;

- ¢he i componenti aziendali del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
‘benessere di chi lavora ¢ contro 1e discriminazioni (C.U.G.) vengone individuati previa indizione di un Avviso
Pubblico, riservato al personale interno;

- che il Presidente ¢ nominaio con provvedimento dal Dirctiore Gienerale;

VISTI
“ !aﬁwtﬂvaPCM del 04.03.2011 recante: “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici

di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ conto le discriminazioni” €
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ss.mm.ii;

-|a Direttiva P.CM. 0. 2/2019 che aggioma & succitata Direttiva del 04.03,2011 e sostituisee fa Direttiva 23
maggio 2007 recante: *Misure per attuAre parita ¢ pari opportuniti ra yomini ¢ donne nelle amministraziont
pubbiichteaggmma aleuni degli indirizzi sulle medalita di funzionamento dei «Comitati Unici di (jaranzia per
e pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi favera ¢ contro le discriminuzioni»” € ssmmil;

_prm.'ASLAV»O(xiS_KZZ del 16.01.2026 ¢ stalo chiesto alle D085, magronnenic rappresentative,
8¢ Aree Contrattuall (Mcﬁicm?ctcf‘mmia. SPTA, Compario) Vindicazione dei nominativi di
nenti titolart € supplenti da inserire ael . 11.G., ispettando it principio della paritd di genere come

« che 1¢ 0085 maggiormente rappresentative, per je diverse Aree Contrattushi (Mcdica-\lewﬁm;{_ PTA.

Comparto), hanno riscontrato alla nota di cul SOPT indicando | propn rappresentanti;

.~ ¢he in data 16.01 2026, ¢ stato indetio wn Avviso Pubblico, riservate al personale interno, per

viduazio dei componenti del Comitate Unics & Garania per le Pari Opportunita € ia Valorizzazion del

Benesser di chi Lavora ed il contrasio alle Diseriminazioni delt’ Ast Avellino, come da pubblic
~web aziend ale nella sezione *Avvisi™; e VA e __

« ¢he $omO pervenute un pumero 4i domande di partecipazione all’ Avviso Pubblico. riservato al personale
interno, per Pindividuazione det componenti del Comitate Unico di garanzia dell* Asl Avelline paria 29 uale
divierse aree (Mcdic&\’cterinaﬁa, SPTA, Compartol; 5 :

. che la Commissione per 1 valutazione delte domande, nominata con ia delibern aziendale 0. 331 del
10.03;2_026;& esaminato o is1aNZE pervenute & s stilate apposita graduatoria, come risulta dai verbali
trasmessi aila Direzione CGenerale con prot. AS§.AV-§K)35887»2026 ¢ prot. ASLAV-0043209-2026:

= ¢he sono pervenulc domande in numerce inferiore rispetto ai componenti {itolari ¢ supplenti previsti, ¢ GUEsk
“ha comportato I individuazione degh uhterior nominativ da pasc della Direzione Generale, al fine di garantire
‘g legittimita dei comitato unico di garanzid; ;

R

sul iiiﬁ

. dim procedere alla pomina dei IS componenii det Comisato Unico di Garanzia per le pari opportunitd,

1a valorizzezione del bengssere di chi lavor ¢ contro fe digeriminazioni (C.U.GYH dell” Ast Aveilino, con
I*Wﬁxm'dci rappresentants sindacah ed azienghulic :

ATTESTATO

- Che il presente provvedimento ¢ regolare ¢ legiiimo, aella forma ¢ nella sostanza, 4i sensi della vigente:

normativa ¢ utile per il servizio pubblico, a1 sc7% € per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 delia .
L.20/94 ¢ successive modifiche; ;

~Che la conformita del presente 2tio alle norme sul srattamento dei dati di cui al D.1gs 196/2003, cosi come

integrato con le modifiche introdoite dul D.Lgs 10172018 per lo adeguamento della normativa nazionate al
Regolamento UE 2016/679 ({GDPRY ¢ delle novelle introdotte datia legge 27 dicembre 2019 n.160, che
contiene principi € prescriziont per il wattamento dei dat personali, anche con riferimento alla loro
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: “diffustmxc" e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
- destinato alla diffusione per il mezzo dell’ Albo Pretorio alle suddette prescrizioni ¢ ne dispone la
~ pubblicazione nei modi di legge;

- Che non sussistono molivi ostativi a proceder ; essendo Fatto conforme alle disposizioni dlhgsemnwtma
~ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla
ione Generale ¢ le finalita istituzionali dell’Ente; :
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parere i’umvo!c reso, alla luce di wite quanio sopva riportato od attestato, dal Direttore Any
edal “"-"Wmhmﬂm del presente provvedimento: :
TTORE AMMINISTRAT VO L DIRETTORE SANITARIO

" Gaetano Memoli Emilis Anna Vozzelia
Fimam Digitalmente Firmato Digitalmente

ivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

OCEDERE alla costituzione dells tuova composizione del Comitato Unico di W“ W W wﬁ
1a valorizzazione del benessere di ohi iavau ¢ contro e discriminazioni (C.U.G. ) dell’ AsLA

~-b 'NmARExwmwnemi del CUG. e mlmodtcmm costituito il medmmnCmai' Lo SOMme
; : tsbelie ailegate sl presents mvvadma quale pare integrante € mmwiala, ritenendo cessata
© Ogoi funzione de MW

OMINARE la dot.ssa Miriam ommm Presidente del C.U.G. dell’Asl Avelling;

M_ANDATO al nuovo C.U.G. dx waom un Regolamento pcr Ia disciphna dg]}l alitd di
M _dc_‘lo siesso, nonché di definire un Planc Piano Trignnale delic Azioni Positive 20252027, -

- m PIIEVEI)ER!: che i} C.U.G. riménga in csrica per ia durate & quaitro anni ¢ che i suoi m niti
e ﬁn\mmnnodlammdnimvomwm, _ Sk

C \RE che o companenti del 1/, non spetta alcun compenso ¢ lo stivith “‘ CUG, 3

RASM TTERE mediante le procedure agiendali in esscre, copia del pmwedxmmm in questions al
dacale, come per legge, & ol Prasidents CU.G. aominato per la notifica a tutte jec

. .M“Hﬁm;ﬂz el 7 mares 2008 (Codise Gell Aenipiatiarions Prighiade) « sucoescis modhficte.
;Mw&-wm;n ; @ R




IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte
Firmato Digitalmente
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"Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita”
istituito presso ASL Avellino per il quadriennio 2026-2030

(L. 183/2010)

RAPPRESENTANTI 00.588. - AREA DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

Sigla

Titohm

Sapplente

FP CGIL

Pamcn Antonw

e le

| FED.CISL MEDICI

Pctm‘tm Sctena

D’ Amelio Fm&amo P :

_ UIL FPL-UILFP

non mdicatodal Sindacato

pon indicato dal Smm :

Cavalli Antonella

| ClMOhF!'ZSMED

\NAOO-ASSOMED

} Vitalc Fabzo

Infante Carmine .

 FASSID

Festa Carla. : ;

FvmM

De Maria Lucio

| AAROLEMAC_

Lo PncrcSmm e

_ Sigla

FPCGIL

Mm f"etmxa

- CISLFP

Guardahascml?aoio

 UILFPL

m mdmxoda! Smdamm

[ fw v =

Capona Gactano ,

RAPPRESENTANTI OO.SS. - AREA COMPARTO

Sigla

Titelare

Supplente

FP CGIL

Morsa Felicia

iy -

UIL FPL

Greco Carmine

Venezia Gastans

CISL FP

Perillo Walter

FIALS

Matiia Nevicella

Losco Ivana

Russo Giovanni

NURSING UP

Della Cerra Rosa

Panza Felicia Mgﬁa

lonlnlalw|w|m

NURSIND

Russolillo Assunta

Giordano Antonella |




. RAPPRESENTANTIAZIENDALI

"Comitato Unico di Gara

per le Pari Opportunita”

istituito presso ASL Avellino per il quadriennio 2026-2030 (L. 183/2010)

Titolare

_ AREA DIRIGENZAM

Supplente

Vozella Andrea

Capone Concetta

Bellizzi Annamaria

Giusto Immacolata

Volpe Mena

Lo Priore Emanuela

Minichiello Sara

Acampa Vania

 Perillo Matilde

Guerriero Francesca

Pasquale Milena

Ciampi Franca

Camerlengo Donatella

' Speranza Rosctta

Tartaglia Domenica

- Lieto lvana

RAPPRESENTANTI AZIENDALI - AREA SPTA

Titolare

‘Supplente

*Ippoliti Almerico

‘ Sanlom Giuseppe

D’ Avino Giosué _

~ Maruotto Arcangiolina

g r——

~ Petrosino Raffacle

" Basile Danicla Stefania

Delli Gatti Patrizia

RAPPRESENTANTI AZIENDALI - AREA COMPARTO

Titolare

Supplente

De Angelis Rosa

Manzo Sara

Ragazzo Giovanni

Sciaraffa Rocco

Combattelli Marina

Gambacorta Filippo

- ‘ Sovenclis ‘ e ‘o

~ Luongo Giuliana

Fulcoli Francesco

Vuolo Antonella

Sallicandro Vincenzo

Mainiero Valentina

EDICA VETERINARIA




